Nieporet, dn. 02.10.2024 r.

Dotyczy: Naboér na stanowisko Starszy specjalista pracy socjalnej — Koordynator.

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nieporecie
poszukuje kandydata na stanowisko
Starszy specjalista pracy socjalnej - Koordynator

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony (zgodnie z art. 25! KP mozliwo$¢ zawarcia

umowy na czas nieokreslony).

Wymiar: pelny etat.

Zakres obowigzkow na stanowisku Starszy specjalista pracy socjalnej - Koordynator:

o s

10.
11.

12.

13.
14.

15.

Koordynowanie praca Dzialu Pomocy Spotecznej i Wspierania Rodzin, w tym koordynowanie
realizacja zadan oraz instruowanie pracownikow socjalnych 1 asystentow rodziny
w zakresie zwigzanym z wykonywaniem przydzielonych im zadan.

Analiza 1 weryfikacja wywiadow $rodowiskowych przeprowadzonych w ramach zadan
zleconych i wlasnych gminy, sprawdzanie kompletno$ci dokumentacji przygotowanej przez
pracownikow terenowych.

Ustalanie potrzeb oraz wspoétudziat w ksztattowaniu polityki spotecznej srodowiska lokalnego.
Ocena realizacji i skuteczno$ci udzielonej pomocy, nadzor pracy w terenie.

Kontrola wewngtrzna w podleglym zespole pracownikow socjalnych i asystentdw rodziny.
Koordynowanie pracy podleglych pracownikéw socjalnych 1 asystentow rodziny
z innymi Dziatami Os$rodka.

Nadzér nad sprawozdaniami z zakresu realizacji zadan z pomocy spoleczne;.

Nadzér nad prawidtowoscia i terminowoscig sporzadzonych w ramach Dzialu sprawozdan
i analiz.

Wspoldzialanie z instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsigwzi¢¢ zmierzajacych
do pelnej realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spoteczne;.

Inicjowanie nowych form i metod wsparcia dla klientéw pomocy spoleczne;.

Monitorowanie projektow 1 zadan realizowanych przez pracownikéw socjalnych
i asystentow rodziny Osrodka.

Wspdtpraca z osrodkami wsparcia w zakresie $wiadczonych przez nich ustug dla klientow tut.
GOPS.

Doskonalenie metod pracy srodowiskowe;.

Pobudzanie  spotecznej aktywno$ci 1  inspirowanie dzialan = samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych.
Wspotdziatanie 1 wspolpraca z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
1 ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow
ubostwa.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

217.

28.

29.
30.
31.

32.

34.

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacj¢ zZyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb
1 rodzin.

Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia
w miescie.

Opracowywanie prognoz, analiz, informacji oraz sprawozdan merytorycznych z zakresu
prowadzonych spraw jak rowniez sprawozdan z realizacji budzetu .

Planowanie potrzeb w =zakresie $wiadczen realizowanych przez Zespdt, wspotudziat
w opracowywaniu planéw finansowych O$rodka poprzez sporzadzanie i przedktadanie
do Zespotu Finansowo-Ksiegowego materialdéw planistycznych do budzetu.

Znajomo$¢ Strategii Rozwigzywania Problem6w Spotecznych Gminy Nieporet, wnioskowanie
o dokonywanie niezbednych korekt w strategii, wynikajacych z aktualnych potrzeb w zakresie
problemow spotecznych.

Realizacja zalozen Programoéw przyjetych przez Gming Nieporet.

Przygotowywanie projektoéw decyzji administracyjnych przyznajacych, odmownych
z pomocy spotecznej, projektow zas§wiadczen z pomocy spotecznej, projektow informacji
przeznaczonych dla srodkéw komunikacji publicznej w zakresie zadan zespotu jak rowniez
koordynacja prac zwigzanych z rozpatrywaniem odwotan od decyzji administracyjnych
w zakresie pomocy spoteczne;j.

Nadzér nad zawieraniem i realizacja kontraktow socjalnych.

Dokonywanie podzialu gminy na rejony dla zapewnienia prawidtowej obstugi mieszkancow
przez pracownikow socjalnych.

Udzielanie klientom pelnej informacji o przystugujacych im prawach i $§wiadczeniach
w zakresie pomocy spotecznej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

Zglaszanie do Dzialu Administracji i Obstugi konieczno$ci przeprowadzania procedury
przetargowej na podstawie obowigzujacych przepisbw prawa, sporzadzanie pisemnego
zapotrzebowania Dzialu w urzadzenia techniczne bgdace sktadnikami majatku obrotowego i
inne materiaty biurowe.

Wspétpraca z Dzialem Administracji i Obstugi w zakresie przedktadania projektow umow,
porozumien, uchwal, instrukcji, regulaminéw i zarzadzen w zakresie merytorycznym
obejmujgcym zakres pracy Dzialu Pomocy Spotecznej i Wspierania Rodzin.

Wspolpraca z osobg sprawujgcg nadzor nad realizacja ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekunczych w tym specjalistycznych ustug opiekunczych
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

Zglaszanie potrzeb w zakresie szkolen zawodowych swoich 1 podlegtych pracownikow.
Realizowanie zadan zwigzanych z kontrolg zarzadcza.

Przestrzeganie zasad etycznych oraz propagowanie zasady wsréd pracownikow
socjalnych, przeciwdzialanie mobbingowi, zglaszanie wszelkie przejawdéw mobbingu
dyrektorowi Osrodka.

Przetwarzanie danych osobowych §wiadczeniobiorcéw w programie informatycznym,
w celu przyznawania §wiadczen z pomocy spotecznej, uzytkowanie programu zgodnie
z przeznaczeniem oraz nadzor nad sporzadzaniem i przekazywaniem obowigzujacych
sprawozdan do Urzedu Wojewodzkiego za pomocg aplikacji CAS.

Nadzoér nad prawidtowym stosowaniem instrukcji kancelaryjnej i rzeczowym wykazem
akt obowigzujacym w zakladzie pracy przez pracownikow socjalnych,



przygotowywanie akt wytwarzanych przez Dziat do archiwizacji, wspotpraca w w/w
zakresie z pracownikiem Dzialu Administracji 1 Obstugi odpowiedzialnym
za archiwizacj¢ dokumentow.

35. Sprawowanie kontroli w zakresie poprawnos$ci merytorycznej procesu postepowania w
sprawach prowadzonych przez Dzial Pomocy Spotecznej i Wspierania Rodzin.

36. Uczestnictwo w pracach Zespotlu Interdyscyplinarnego, monitorowanie prac nad
efektywnym wprowadzaniem wdrazanego modelu interwencji w przemocy domowe;.

37. Naliczanie odptatnosci za pobyt podopiecznych w domu pomocy spotecznej
1 schroniskach.

38. Kontrola i zatwierdzanie pod wzglgdem merytorycznym dokumentacji dotyczace;j:

a) realizacji zadan z pomocy spotecznej (noty, faktury, rachunki za positki, pochowek,
schronienie 1 inne niezbedne dla realizacji zadan z ustawy o pomocy spolecznej,
oraz koszty postgpowania egzekucyjnego, administracyjnego w ramach §wiadczen
Z pomocy spotecznej),

b) pobytu dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych jak rowniez w rodzinie
zastepczej,

C) odptatnosci za pobyt podopiecznych w domu pomocy spoteczne;j,

d) zatwierdzania faktur i rachunkow potwierdzajacych zakup dla pracownikow
socjalnych i asystentow rodziny artykutow biurowych, szkolen itp

e) weryfikacja list wyplat §wiadczen przyznanych decyzjami.

39. Przechowywanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
40. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Osrodka.

Warunki pracy na danym stanowisku
a) miejsce pracy: Nieporet

Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie wyzsze lub studia podyplomowe uprawniajace, zgodnie z przepisami ustawy,
do wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz posiadanie 5-letniego stazu pracy lub
wyksztalcenie $rednie uprawniajgce, zgodnie z przepisami ustawy, do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego i posiadanie specjalizacji I stopnia w zawodzie pracownik
socjalny oraz posiadanie 5-letniego stazu pracy;

2. znajomos¢ przede wszystkim: ustawy o pomocy spotecznej i przepisdéw wykonawczych, w
tym rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz kontraktu
socjalnego, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, w tym rozporzadzen
wykonawczych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz innych
ustaw zleconych do realizacji koordynowanego Dziatu.

Wymagania dodatkowe:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego;

2. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie lub umysine przestgpstwo skarbowe;

4. doswiadczenie w przygotowywaniu dokumentacji urzedowej;

5. biegla znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych 1 komputera z typowym oprogramowaniem



biurowym;

6. umiejetnos¢ skutecznej komunikacji;

7. umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

8. umiejetnos¢ zarzadzania zespotem;

9. mile widziane do§wiadczenia w pracy na stanowisku Starszego specjalisty pracy socjalnej —
Koordynator.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik Nr 1),

- kopia dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie uprawniajace do podjecia pracy na
stanowisku, ktorego dotyczy ogloszenie,

- dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe kandydata,

- os$wiadczenie o posiadaniu danego obywatelstwa,

- o$wiadczenie o petnej zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

- o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Dokumenty nalezy skiada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Plac
Wolnosci 2a, 05-126 Nieporgt, za posrednictwem poczty na podany adres Osrodka, w
zamknietych kopertach z adnotacja: ,,Nabor na stanowisko: Starszy specjalista pracy socjalnej
- Koordynator” lub na elektroniczng skrzynke ePUAP: GOPSnieporet/skrytkaESP w terminie
do dnia 17 pazdziernika 2024 r. do godziny 12.00 (decyduje data wplywu dokumentacji).
Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie lub oferty niekompletne,
nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z osobami spelniajacymi kryteria w celu

Zaproszenia na rozmowg.

2. Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odrzucone.

3. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Pozostate aplikacje nie beda odsylane, kandydaci moga odebra¢ je osobiscie, aplikacje
nieodebrane zostang zniszczone po uptywie 3 miesigcy od ogloszenia informacji o wyniku
naboru.

5. Kandydaci wylonieni w drodze naboru, przed zatrudnieniem, zobowigzani sg ztozy¢ (do
wgladu) oryginaty $wiadectw pracy oraz dokumentéw potwierdzajagcych doswiadczenie
zawodowe 1 kwalifikacje.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieporecie.

Elektronicznie podpisany przez:

KATARZYNA SKWARSKA

Data:
2024-10-29:1358
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