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Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nieporecie

Oglasza nabor na stanowisko psychologa

Warunki wspoélpracy: umowa zlecenie na okres od zawarcia umowy do 31.12.2024 r.

(obejmujaca przeprowadzenie 16h miesiecznie indywidualnych spotkan i konsultacji).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Wsparcie 1 poradnictwo na rzecz klientow Osrodka.
Diagnozowanie potrzeb i problemow indywidualnych klientéw, dorostych i dzieci.

Wspotpraca z pracownikami Osrodka w procesie diagnozowania, konstruowania pla-
ndéw pomocy oraz pism dotyczacych osob objetych wsparciem.

Prowadzenie niezbednej dokumentacji zwigzanej z zakresem wykonywanych zadan
(np. prowadzenie kart konsultacji, dziennika konsultacji).

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie zgodne z wymogami prawnymi do wykonywania zawodu psychologa
Doswiadczenie w pracy na stanowisku psychologa minimum pot roku,
Znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw pu-
blicznych,

Posiadanie obywatelstwa polskiego (o stanowisko moga ubiegaé si¢ rowniez osoby nie
posiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 Ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. - tj. Dz. U. z 2016 1., poz. 902 z p6zn. zm.).

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w zakresie pracy z rodzing w szczegdlnosci z rodzinami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym (Co najmniej 2-letni staz pracy na stanowisku psychologa
poswiadczony stosownymi dokumentami)

mile widziane kursy uzupetniajgce z zakresu psychologii potwierdzona certyfikatami
(za§wiadczeniami);

wiedza na temat metodyki uczenia dorostych;
umiejetnos¢ wspotpracy;

umiejetnosé skutecznej komunikacji;
umiejetnos$¢ prowadzenia rozmowy doradczej;

umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ grupowych, wykorzystywania aktywizujacych metod
szkoleniowych

umiejetnosci trenerskie,

Miejsce pracy:

Praca w budynku Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nieporecie, w godzinach pracy
Osrodka.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:



Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz
6%.

Wymagane dokumenty:
e Zyciorys (CV)
e List motywacyjny
o Dokumenty potwierdzajagce wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje
o Dokumenty potwierdzajace staz pracy
e Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

e Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych i1 o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
oraz o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksual-
nym z dostgpem ograniczonym

e Podpisana odrecznie klauzula ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobo-
wych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. — tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdzn.
zm.”

Kwalifikacje kandydatow beda weryfikowane na podstawie analizy zlozonych
dokumentow aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej, ul. Plac
Wolnosci 2a, 05-126 Nieporet, za posrednictwem poczty na podany adres Osrodka, w
zamknigtych kopertach z adnotacja: ,,Nabor na stanowisko psychologa” lub na elektroniczng
skrzynke ePUAP: GOPSnieporet/skrytkaESP w terminie do dnia 29 lutego 2024 r. do godziny
12.00 (decyduje data wptywu dokumentacji).

Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie lub oferty niekompletne,
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Nieporecie.

Nieporet, dn. 24.01.2024 r.

Dyrektor GOPS Nieporet
/Katarzyna Skwarska/



