BG.0050.01.62.2023

Zarzadzenie Nr 62/2023
Wojta Gminy Nieporet
z dnia 7 lutego 2023 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Pelnomocnika ds. ochrony informacji
niejawnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2023 r. poz. 40) w zwiazku z Zarzadzeniem Nr 298/2014 W¢jta Gminy Nieporgt z dnia 3
wrzes$nia 2014 r. w sprawie trybu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Nieporgt oraz na wolne stanowisko
kierownika/dyrektora gminnej jednostki organizacyjnej Gminy Nieporgt, zmienionego
zarzadzeniem Nr 41/2020 z dnia 24 lutego 2020 r., Nr 254/2022 z dnia 2 sierpnia 2022 r.,
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Oglosi¢ nabor na stanowisko Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o naborze kandydatéw na stanowisko, okreslone w § 1 okresla zatgcznik
do zarzadzenia.

§ 3. Tres¢ ogloszenia, o ktorym mowa w § 2 umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Nieporet, prasie lokalnej, serwisie rekrutacyjnym oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Nieporet.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Nieporgt

Stawomir Maciej Mazur



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 62/2023
Wojta Gminy Nieporet

z dnia 7 lutego 2023 r.

OGLOSZENIE

Wojt Gminy Nieporet oglasza nabor na stanowisko
Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych

I. Adres: Urzad Gminy Nieporet, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporet
I1. Okreslenie wymagan zwigzanych z stanowiskiem:

1.Wymagania niezbedne:

Kandydatem na stanowisko Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych moze by¢ osoba,
ktora posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) poswiadczenie bezpieczenstwa wydane przez ABW albo SKW, a takze przez byly Urzad
Ochrony Panstwa lub byte Wojskowe Stuzby Informacyjne, upowazniajace do dostepu do
informacji oznaczonej klauzulg ,,poufne”,

4) zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie informacji niejawnych prowadzone przez ABW
lub SKW a takze przez byte Wojskowe Shuzby Informacyjne,

5) doswiadczenie zawodowe w pracy zwigzanej z ochrong informacji niejawne;j,

6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2.Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisOw prawa w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na w/w
stanowisku: ustawy o ochronie informacji niejawnych, o samorzadzie gminnym, o
pracownikach samorzadowych, o dostepie do informacji publicznej,

2) umiejetnos$¢ organizowania pracy wiasne;j,

3) umiejetnosci pracy w zespole.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Pelnomocnika ds. ochrony informacji
niejawnych:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane informacje
niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie
ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o ochronie tych
informacji, w szczeg6lnos$ci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materiatow 1 obiegu dokumentows;



5) opracowywanie 1 aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w
razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, 1 nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktdre posiadajg uprawnienia do dostepu
do informacji niejawnych, oraz osob, ktorym odmowiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto,

9) przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji os6b uprawnionych do dostepu
do informacji niejawnych, a takze osob, ktorym odmowiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub wobec ktorych podjeto decyzje o cofnigciu poswiadczenia bezpieczenstwa,
na podstawie wykazu, o ktorym mowa w pkt 8.

IV. Informacja o warunkach pracy:
Praca biurowa z wykorzystaniem komputera, w niepelnym wymiarze czasu pracy (0,2 etatu).

V. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych poswiadczenie bezpieczenstwa wydane przez
ABW albo SKW, a takze przez byty Urzad Ochrony Panstwa lub byle Wojskowe Stuzby
Informacyjne, upowazniajace do dostgpu do informacji oznaczonej klauzulg ,,poufne”,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie
informacji niejawnych prowadzone przez ABW lub SKW a takze przez byle Wojskowe Stuzby
Informacyjne,

5) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia,
6) oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, korzysta z petni
praw publicznych, nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz cieszy si¢
nieposzlakowang opinia,

7) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu tej
rekrutacji zgodnie z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.1),

9) Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych o tresci okre§lonej w Zalaczniku do
ogloszenia,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022, poz. 530).

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6% .

VII. OKkreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:



1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 20 lutego 2023 r. w kancelarii Urzedu Gminy
Nieporet, pod adresem: 05-126 Nieporgt, Plac Wolnos$ci 1, osobiscie lub przesta¢ poczta na
adres: Urzad Gminy Nieporgt, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporgt z dopiskiem: dotyczy naboru
na stanowisko Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych.

2. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

3. Dokumenty aplikacyjne zlozone po terminie oraz dokumenty kandydatéw, z ktérymi nie
nawigzano stosunku pracy zostang komisyjnie zniszczone, po uplywie 3 miesiecy od daty
zakonczenia naboru.

4. Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Nieporet www.bip.nieporet.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Nieporgt.




