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Zarzadzenie Nr 408/2025
Wojta Gminy Nieporet
z dnia 26 wrze$nia 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze od inspektora do gléwnego

specjalisty ds. inwestycji.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2025 r. poz. 1153) w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 298/2014 Wojta Gminy Nieporet z dnia 3
wrzesnia 2014 r. w sprawie trybu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Nieporgt oraz na wolne stanowisko
kierownika/dyrektora gminnej jednostki organizacyjnej Gminy Nieporet, zmienionego
zarzadzeniem Nr 41/2020 z dnia 24 lutego 2020 r., Nr 254/2022 z dnia 2 sierpnia 2022 r.,

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ogtosi¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze od inspektora do gtownego specjalisty

ds. inwestycji.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia o naborze kandydatow na stanowisko, okreslone w § 1 okresla zalgcznik

do zarzadzenia.

§ 3. Tres¢ ogloszenia, o ktorym mowa w § 2 umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Gminy Nieporet oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Nieporet.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. Wojta

Artur Zuchowski
Zastepca Wojta



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 408/2025
Wojta Gminy Nieporet

z dnia 26 wrzesnia 2025 r.

OGLOSZENIE

Wéjt Gminy Nieporet oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
od inspektora do gléwnego specjalisty ds. inwestycji.

(stanowisko ustalane odpowiednio do kwalifikacji i doswiadczenia kandydata)
I. Adres: Urzad Gminy Nieporet, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporet.

II. Okreslenie wymagan zwiazanych z stanowiskiem:
1.Wymagania niezbedne - kandydatem na stanowisko ds. inwestycji, moze by¢ osoba, ktora
posiada:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie i staz pracy:

a) inspektor — wyksztalcenie $rednie i co najmniej 5 letni staz pracy lub

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 letni staz pracy,

b) gtowny specjalista — wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 4 letni staz pracy,
3) pelng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
5) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe

1) doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowisku
zZwigzanym z procesem inwestycyjnym,

2) preferowane wyksztatcenie w zakresie: inzynieria srodowiska, budownictwo, melioracje,
instalacje wodne lub pokrewne,

3) doswiadczenie w zakresie organizacji i prowadzenia procesu inwestycyjnego, organizacji i
nadzoru robo6t budowlanych,

4) znajomos$¢ przepisow: prawa budowlanego, prawa zamowien publicznych, o zbiorowym
zaopatrzeniu w wodg¢ i zbiorowym odprowadzaniu §ciekow, ustawy o samorzadzie gminnym,
5) mile widziane uprawnienia budowlane w specjalnosci instalacyjnej,

6) znajomos$¢ zasad kosztorysowania robot,

7) posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz dysponowanie samochodem umozliwiajacym
wykorzystanie go do celow stuzbowych.

II1. Podstawowy zakres zadan wykonywanych od inspektora do gléwnego specjalisty
ds. inwestycji.

Realizacja zadan w zakresie inwestycji w tym:

1) zapewnienie wiasciwego przygotowania inwestycji, przygotowanie terenéw pod realizacje
inwestycji, przygotowanie wlasciwych zezwolen, opinii i uzgodnien wymaganych przepisami,
W tym ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym, prawa budowlanego oraz przepisami
ochrony srodowiska i koordynowanie dziatan w powyzszym zakresie,



2) monitorowanie realizacji inwestycji, prowadzenie nadzoru technicznego inwestycji, kontrola
1 nadzor nad realizacja uméw w sprawie wykonania inwestycji, sporzadzanie protokotow
odbiorow, zatatwianie spraw w zakresie powolywania i nadzorowania wykonania uméw przez
inspektorow nadzoru inwestorskiego, opracowywanie sprawozdan rzeczowo — finansowych
z realizacji inwestycji,

3) gromadzenie kompletnej dokumentacji projektowo-kosztorysowej planowanych zadan
inwestycyjnych,

4) wspotudzial w zlecaniu i przygotowywaniu dokumentacji projektowo — kosztorysowe;j,

5) podejmowanie dzialan w zakresie egzekwowania wlasciwego wykonywania umow
inwestycyjnych przez Wykonawcow,

6) wspotpraca w zakresie udzielania zamoéwien publicznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w tym przepisami o zamowieniach publicznych oraz prowadzenie odpowiednich
procedur zwigzanych z realizacjg zamowien publicznych w zakresie inwestycji, w tym:

a) przygotowywanie opisoOw przedmiotow zamowienia i warunkéw udziatu w postepowaniu
0 udzielenie zamdwienia publicznego,

b) przygotowanie opiséw przedmiotu zamowienia w celu przygotowania Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamowienia i ogloszenia zamowienia publicznego,

¢) przygotowywanie projektow umow w zakresie projektowania i realizacji inwestycji.

IV. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

3) kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia,
4) oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta z petni
praw publicznych, nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe oraz cieszy si¢
nieposzlakowang opinig,

6) o§wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych: Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej
rekrutacji zgodnie z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzanie danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.1),

8) Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych o tresci okreslonej w zataczniku
do Ogloszenia.

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

V. Informacja o warunkach pracy:
Praca biurowa z wykorzystaniem komputera oraz praca w terenie z uzyciem samochodu,
polegajaca na prowadzeniu nadzoru nad realizowanymi inwestycjami.

VL. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6% .



VII. Informacja o procedurze zgloszen wewnetrznych:

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024
r. poz. 928) w Urzedzie Gminy Nieporet, wprowadzono ,,Wewngtrzng procedure dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych”, ktdra obejmuje pracownikow
Urzedu Gminy Nieporet.

VIII. OkreS$lenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 13 pazdziernika 2025 r. w kancelarii Urzedu
Gminy Nieporet, pod adresem: 05-126 Nieporet, Plac Wolnosci 1, osobiscie lub przesta¢ poczta
na adres: Urzad Gminy Nieporet, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporet z dopiskiem: dotyczy
naboru na stanowisko od inspektora do gldwnego specjalisty ds. inwestycji.

2. Dokumenty aplikacyjne ztoZzone po terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie oraz dokumenty kandydatoéw, z ktérymi nie
nawigzano stosunku pracy zostang komisyjnie zniszczone, po uptywie 3 miesigcy od daty
zakonczenia naboru.

4. Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Nieporet www.bip.nieporet.pl oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy
Nieporet.




Zalacznik
do ogloszenia Wdéjta Gminy Nieporet
o naborze na wolne stanowisko

INFORMACJA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
W URZEDZIE GMINY NIEPORET
DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO — informuje sig,
ze:

I. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Nieporgt reprezentowany
przez Wojta Gminy Nieporet, z siedzibag w Nieporgcie, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporet.
Adres do korespondencji: Urzad Gminy Nieporet, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporet.

II. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ w sprawach
ochrony Pani/Pana danych osobowych pod e-mailem: iod@nieporet.pl, lub pisemnie na adres:
Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporgt.

III. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sa:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

3) art. 6 ust. 1 lit a-d RODO,

4) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

2. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko, na ktore zostala ztozona aplikacja.

3. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu zapewnienia
bezpieczenstwa lub ochrony mienia Urzedu Gminy Nieporet, w tym poprzez monitoring
wizyjny.

4. Administrator w celu realizacji procesu rekrutacji bedzie przetwarzat takze inne dane niz
wynikajace bezposrednio z przepisOw prawa, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgod¢ (np. numer
telefonu, adres poczty elektroniczne;j).

IV. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepisu prawa:
Podanie danych ma charakter dobrowolny, jednoczes$nie jest niezbednym wymogiem
ustawowym.

V. Konsekwencje niepodania danych osobowych

1. Niepodanie danych osobowych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemozno$cig
realizacji procesu rekrutacji.

2. Zaniechanie podania danych osobowych na podstawie Pani/Pana zgody skutkuje
utrudnieniami w zakresie mozliwosci wykonania obowigzkéw w zakresie realizacji procesu
rekrutacji.



VI. Okres przechowywania danych

1. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie oraz dokumenty kandydatow, z ktorymi nie
nawigzano stosunku pracy zostang komisyjnie zniszczone, po uptywie 3 miesi¢cy od daty
zakonczenia naboru.

2. W przypadku nawigzania stosunku pracy dane osobowe kandydata uzyskane w procesie
rekrutacji beda dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika Urzgdu Gminy Nieporgt.

VII. Prawo dostepu do danych osobowych

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

VIIIL. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych o ktérych mowa w cz. III. Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach,
chyba ze bedziemy w stanie wykaza¢, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla nas
wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sa nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw
1 wolnosci lub Pani/Pana dane beda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.

IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego ds. ochrony danych
osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

X. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione innym podmiotom wytacznie na podstawie
przepisOw prawa, m. in. informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie
na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Nieporet oraz opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy (udostepnione sa imi¢ i nazwisko
wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego, a takze uzasadnienie dokonanego wyboru). Pani/Pana dane osobowe sg
przekazywane podmiotom trzecim, w zwigzku z realizacja uméw zawartych przez Urzad
Gminy Nieporgt, w ramach ktorych zostato im powierzone przetwarzanie danych osobowych,
w tym np. dostawcom ustug IT.

XI. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym roéwniez
profilowane.

Zapoznalem /zapoznatam si¢ z trescig informacji i przyjmuj¢ ja do wiadomosci.

Imig i nazwisko kandydata: ....... ..o

stanowisko, na ktore sktadana jest aplikacja: ................o



