Centrum Rekreacji Nieporet

ul. Wojska Polskicgo 3, 03126 Nicporet zarza P
NIP 5361928772 REGON 367504970 Dyrektora CR Nieporet z dnia 20.10.2026 1.

OGLOSZENIE Nr 9/2026r.

Dyrektora Centrum Rekreacji Nieporet
Ogtlasza nabér na wolne stanowisko:
Gléwnaly Ksiegowaly

Liczba wolnych stanowisk pracy: 1

Wymiar etaty: pelny

Tlo§¢ etatéw: 1 (umowa o prace)

Miejsce pracy: Centrum Rekreacji Nieporet, ul. Wojska Polskiego 3, 05-126 Nieporet.

I. Okres$lenie wymagai zwigzanych ze stanowiskiem:
1 .Wymagania niezbedne - kandydatem na stanowisko gtéwnaly ksiggowaly moze by¢ osoba, ktora:

1) ma obywatelstwo paristwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
paristwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy
Europejskim Obszarze Gospodarczym,

2) spelnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupekniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe
i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

b) ukoniczyta érednig, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada co najmniej
6 letnig praktyke w ksiggowosci,

¢) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow,

3) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni z praw publicznych,

4) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji parfistwowej oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe,

5) posiada znajomo$é jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania -
obowigzkow glownej/go ksiggowej/go,

6) cieszy sie nieposzlakowang opinia, :

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) do$wiadczenie zawodowe na stanowisku gtownej/go ksiggowej/go w jednostce budzetowej,

2) znajomoé¢ przepiséw prawa w zakresie: rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o zaméwieniach publicznych, ustawy o podatku od towaréw i ustug, ustawy o podatku dochodowym

"od o0séb prawnych oraz od oséb fizycznych, ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych, ustawy o ubezpieczeniach spolecznych wraz z rozporzadzeniami
wykonawczymi oraz umiejetnos¢ ich stosowania,

3) znajomos¢ obshugi pakietu biurowego i programéw finansowo-ksiggowych oraz umiejgtnosé
poruszania si¢ w sieci Internet.

4) znajomo$é przepiséw zwigzanych z wprowadzeniem systemu KSEF.
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II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku giéwnej/go ksiggowej/go:

1) prowadzenie rachunkowosci,

2) przygotowywanie projektu budzetu,

3) wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi,

4) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
5) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

6) prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z zaktadowym planem kont i obowigzujaca klasyfikacja
budzetowa,

7) sporzadzanie planéw, analiz i sprawozdai budzetowych i finansowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

8) zapewnienie wlasciwej realizacji budzetu, a w szczegdlnosci réwnowagi pomiedzy przychodami a
wydatkami,

9) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

10) zapewnienie odpowiedniej obstugi kasowej,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z wyplata wynagrodzen i innych naleznosci przyshugujacych
pracownikom,

12) wspdtpraca z bankami,

13) wspétpraca z ZUS i urzedami skarbowymi w zakresie wynikajacym z obowiazujacych przepisow.

III. Wymagane dokumenty:

1. Kandydat/ka powinien/na zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) C.V. - z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej. CV powinno by¢ opatrzone podpisem
kandydata/kandydatki oraz powinna znajdowa¢ si¢ zgoda na przetwarzanie danych osobowych o nastgpujgcym
brzmieniu:

,.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji obecnego
procesu rekrutacji, a takze przysztych proceséw rekrutacyjnych, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)”

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia,

5).kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

6) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (wpis do rejestru bieglych
rewidentéw, certyfikat ksiggowy uprawniajacy do uslugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo
$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ushugowego prowadzenia ksigg rachunkowych wydane na
podstawie odrebnych przepiséw, kursy, seminaria, szkolenia, posiadane uprawnienia), .

7) o$wiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych, nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowej oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokument6w lub za przestepstwo karne skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowana opinia, ‘
8) o$wiadczenie o niekaraniu zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,

9) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata zamierzajgcego
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024, poz. 1135). '

IV. Informacja o warunkach pracy: _
Praca biurowa, przy obstudze monitora ekranowego, wymagajaca statej koncentracji.



V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosil ponizej 6% .

VL Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéow:

1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 02.11.2026 r. w Centrum Rekreacji Nieporet, pod adresem:
05-126 Nieporet, ul. Wojska Polskiego 3, osobiscie lub przesta¢ poczta na adres: Centrum Rekreacji Nieporet,
pod adresem: 05-126 Nieporet, ul. Wojska Polskiego 3 z dopiskiem:

dotyczy naboru na stanowisko Gléwna/y Ksiggowaly . _
2. Dokumenty, ktére wptyng Centrum Rekreacji Nieporgt po terminie okreslonym w pkt 1 nie beda
rozpatrywane i zostang zwrocone zainteresowanym.
3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Centrum Rekreacji Nieporgt
www.bip.cr.nieporet.pl oraz na tablicy ogloszen Centrum Rekreacji Nieporet.

Informujemy, ze Twoim administratorem danych osobowych jest Centrum Rekreacji Nieporet, dane
kontaktowe: Centrum Rekreacji Nieporet z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 3, 05-126 Nieporet,
reprezentowane przez Dyrektora Centrum Rekreacji Nieporet, tel. 668 481 739, email: cr@cr.nieporet.pl
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sig skontaktowac za posrednictwem

- poczty elektronicznej, wysylajac mail-a na adres: iod@cr.nieporet.pl.

D 'rléckt ;r

mgr Arfita Madej
!



