WAT GMINY NIEPORET

By 126 Nieporet, Plac Wolnosei 1

BG.0050.01.323.2026

Zarzgdzenie Nr 323/2026
Wojta Gminy Nieporet
z dnia 4 sierpnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia maboru na wolne stanowisko urzednicze inspektora/gléwnego
specjalisty ds. drég i transportu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.), w zwigzku z zarzadzeniem Nr 298/2014 Wojta Gminy
Nieporet z dnia 3 wrzesnia 2014 r. w sprawie trybu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Nieporet oraz na wolne
stanowisko kierownika/dyrektora gminnej jednostki organizacyjnej Gminy Nieporet,
zmienionego zarzadzeniem Nr 41/2020 z dnia 24 lutego 2020 r. oraz Nr 254/2022 z dnia
2 sierpnia 2022 r. zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. Oglosi¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze inspektora/gtownego specjalisty ds. drog
i transportu.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o naborze kandydatow na stanowisko, okreslone w § 1 okresla zalacznik
do zarzadzenia.

§ 3. Tresé ogloszenia, o ktérym mowa w § 2 umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Nieporet oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ Sekretarzowi.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 323/2026
Wojta Gminy Nieporet

z dnia 4 sierpnia 2026 r.

OGLOSZENIE
Wéjt Gminy Nieporet oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
inspektora/glownego specjalisty ds. drég i transportu

I. Adres: Urzad Gminy Nieporet, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporet.
II. Okreslenie wymagan zwiazanych z stanowiskiem:

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) w przypadku stanowiska inspektora —~ wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 letni staz pracy
lub wyksztalcenie srednie i co najmniej 5 letni staz pracy,

3) w przypadku stanowiska gtéwnego specjalisty - wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 4 Ietm
staz pracy,

4) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie na kierunku zwigzanym z budownictwem, logistyks
1 transportem, inzynierig ladows tub inne pokrewne,

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji samorzadowej, w tym
ustaw: o samorzadzie gminnym, o drogach publicznych, prawa o ruchu drogowym,
0 publicznym transporcie drogowym, prawo zamoéwiefi publicznych oraz Kodeksu
post¢powania administracyjnego, interpretacji przepisdéw i ich praktycznego stosowania,

3) mile widziane do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub
podmiotach realizujacych zadania z zakresu: komunikacji autobusowej i kolejowej,
infrastruktury drogowej, umieszezania urzgdzen nie zwigzanych z funkcjonowaniem drég,
oswietlenia drogowego,

4) dobra organizacja pracy, samodzielnos¢ w dzialaniu, rzetelnosé oraz odpowiedzialnosé
za powierzone zadania,

5) komunikatywno$¢ oraz wysoka kultura osobista,

6) prawo jazdy kategorii B oraz dysponowanie samochodem umozliwiajgcym wykorzystanie
go do celow stuzbowych.

111 Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku ds. drég i transportu:

1) organizacja i koordynacja lokalnego transportu zbiorowego, w tym wspolpraca
z przewoznikami i sasiednimi gminami, przygotowywanie umdw, koordynacja rozkladéw
jazdy oraz zarzadzanie przystankami komunikacyjnymi;

2) realizacja zadan zarzadcy drég gminnych, w szezegdlnosci prowadzenie ewidencii drog,
przygotowywanie decyzji i zezwolefi dotyczgcych zajecia pasa drogowego, lokalizacji
urzadzen w pasie drogowym, lokalizacji zjazdu, nadzér nad utrzymaniem, remontami



i zimowym utrzymaniem drég oraz przygotowywanie projektow aktow i opinii w zakresie
zarzgdzania drogami;

3) sporzadzanie uméw na udostgpnianie gminnych stupow o$wietlenia drogowego
do podwieszenia infrastruktury $wiattowodowej;

4) realizacja zadafi zwigzanych z utrzymaniem i rozliczaniem oswietlenia drog publicznych
oraz planowaniem, eksploatacjg i utrzymaniem o$wietlenia miejse publicznych, w tym drog
gminnych;

5) realizacja zadah wynikajgcych z przepiséw o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
w zakresie utrzymania czystoéci na drogach publicznych bedacych whasnoscig Gminy;

6) wydawanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie przewozu
0s06b taksowka.

IV. Informacja o warunkach pracy:
Praca biurowa z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych oraz praca w terenie
(teren Gminy Nieporet) z uzyciem samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelosprawnych, wynosit ponizej 6%.

V1. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, dostepny pod adresem:
www,bip.nieporet.pl;

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

3) kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia;

4) podpisane odr¢cznie o§wiadezenia:
- 0 pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
- o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
- 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
- 0 posiadanym obywatelstwie polskim;

5) Informacja dotyczacg ochrony danych osobowych o tresci okreslonej w zalgcezniku
do Ogtoszenia, podpisana odrgcznie;

6) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 1. poz. 1135).

VII. OKre§lenie terminu i micjsca skladania dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 17 sierpmia 2026 r. w kancelarii Urzedu
Gminy Nieporet, pod adresem: 05-126 Nieporgt, Plac Wolnosci 1, osobiscie lub przestac poczty
na adres: Urzad Gminy Nieporet, Plac Wolnoéci 1, 05-126 Nieporet z dopiskiem: dotyczy
naboru na stanowisko ds. drég i transportu (na kopercie skladanej osobiscie prosimy réwniez
umiesci¢ swoje imi¢ i nazwisko). Przy przesylkach pocztowych decyduje data wplywu
do Urzedu Gminy Nieporet.

2. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

3. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie oraz dokumenty kandydatow, z ktérymi nie
nawiazano stosunku pracy zostana komisyjnie zniszczone, po uplywie 3 miesigcy od daty
zakoficzenia naboru.



4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Nieporgt www.bip.nieporet.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Nieporet.

VIIIL. Informacje dodatkowe:

W Urzedzie Gminy Nieporet|:

1) wszystkie aplikacje sg oceniane w jednakowy sposob bez wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnosé, rasg, religi, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie
chroniong;

2) wprowadzono ,,Procedurg przyjmowania zgloszeh zewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepezych” przez Wéjta Gminy Nieporet;

3) wprowadzono ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Nieporet™;

4) w przypadku 0s6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe
0 pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigey (zgodnie z art. 16 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych); w tym czasie realizowana jest
stuzba przygotowawcza;

5) stanowisko w umowie o pracg osoby wylonionej do zatrudnienia w wyniku naboru, zostanie
okreslone zgodnie z nazewnictwem uzywanym w Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych,



Zalgeznik
do ogloszenia Wéjta Gminy Nieporet
o naborze na wolne stanowisko

INFORMACJA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
W URZEDZIE GMINY NIEPORET
DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie zart. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego dalej RODO — informuje sig, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Nieporet reprezentowany przez
Wéjta Gminy Nieporet, z siedziba w Nieporecie, Plac Wolnosei 1, 05-126 Nieporgt. Adres do
korespondencji: Urzad Gminy Nieporet, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporgt.

IL. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sig skontaktowaé w sprawach ochrony
Pani/Pana danych osobowych pod e-mailem: iod@nieporet.pl, lub pisemnie na adres: Plac Wolnosci 1,
05-126 Nieporet.

HI. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych sa:

1) ustawa z dnia 26 czerweca 1974 r. Kodeks pracy,

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

3) art. 6 ust. 1 lit a-d RODO,

4} ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym.

2. Administrator bedzie przetwarzaé¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko,
na ktére zostala zlozona aplikacja.

3. Administrator bedzie przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe w celu zapewnienia bezpieczenstwa lub
ochrony mienia Urzedu Gminy Nieporet, w tym poprzez monitoring wizyjny.

4. Administrator w celu realizacji procesu rekrutacji bedzie przetwarzal takze inne dane niz wynikajace
bezposrednio z przepiséw prawa, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgodg (np. numer telefonu, adres poczty
elektronicznej).

IV. Informacja o wymogu podania danych wynikajgcych bezposrednio z przepisu prawa:
Podanie danych ma charakter dobrowolny, jednoczednie jest niezbgdnym wymogiem ustawowym.

V. Konsekwencje niepodania danych osobowych
1. Niepodanie danych osobowych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznoscia realizacji

procesu rekrutacji.
2. Zaniechanie podania danych osobowych na podstawie Pani/Pana zgody skutkuje utrudnieniami

w zakresie mozliwoéci wykonania obowigzkdéw w zakresie realizacji procesu rekrutacji.

VI. Okres przechowywania danych
1. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie oraz dokumenty kandydatéw, z ktdrymi nie nawigzano

stosunku pracy zostana komisyjnie zniszczone, po uplywie 3 miesigcy od daty zakoriczenia naboru.



2. W przypadku nawigzania stosunku pracy dane osobowe kandydata uzyskane w procesie rekrutacji
beda dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika Urzedu Gminy Nieporet.

VIL Prawo dostgpu do danych osobowych

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, usunigeia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoi¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofhigciem.

VIII. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
o ktérych mowa w cz. IIL. Przestaniemy przetwarzaé Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze bedziemy
w stanie wykazad, 7e w stosunku do Pani/Pana danych istnigja dla nas wazne prawnie uzasadnione
podstawy, ktére s3 nadrz¢dne wobec Pani/Pana interesow, praw 1 weolnogei lub Pani/Pana dane bedg nam
niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego ds. ochrony danych
osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

X. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom wylgcznie na podstawie przepisdéw
prawa, m. in. informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy Nieporgt oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej
przez okres co najmniej 3 miesigcy (udostgpnione sg imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, a takze uzasadnienie dokonanego
wyboru). Pani/Pana dane osobowe s przekazywane podmiotom trzecim, w zwigzku z realizacjg umow
zawartych przez Urzad Gminy Nieporgt, w ramach ktérych zostalo im powierzone przetwarzanie
danych osobowych, w tym np. dostawcom ustug IT.

X1, Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.

Zapoznatem /zapoznatam sig z trescia informacji i przyjmuje ja do wiadomosci.

Imig i nazwisko kandydata/kandydatki: ..ot e

stanowisko, na ktére sktadana jest aplikacja:



